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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e deila Ricerca

Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della
Ricerca

Ufficio V

Via M. Carcani, n. 61

00153 -~ Roma

c.a. Dott.ssa Melissa Valentino
melissa.valentino@miur.it

Oggetto: Invio del rendiconto parziale del Contributo “5 per mille” --anno
2016

Gentilissimi,

si trasmette in allegato la documentazione relativa alla rendicontazione parziale del
contributo *5 per mille - anno 2016” riconosciuto all’'Universita degli Studi di Perugia,
con riferimento al periodo 02/10/2018-08/07/2019:

- Rendiconto di spesa

- Relazione
- copia dei cedolini stipendiali del personale coinvolto nel progetto.

Cordiali saluti,

1| Respdnsabile
Dott/ssa. Piera Pandolfi

Direzione Via'F. Innamoratt, 6 C.A.R. = Centro Amministrativo di supparto alla, Ricerca ‘Teh~ -+390755852040 .
Generale : 06123 Perugia Arca per ‘la Propettaziono, Valorizzazione e Fax: +39075 5832390
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Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della
Ricerca
Uff. V.

Rendiconto di spesa Fondi 5 per mille ANNO 2016

Enti della Ricerca Scientifica

Ente®: universita degli Studi di Perugia

Codice fiscale: 00448820548

Indirizzo sede legale: P.za Universita, 1

Referenti (nominativo, telefono, e.mail):

Prof. Franco Moriconi, 075/585 2040-2222, area.ricerca@unipg.it —
protocollo@cert.unipg.it

Attivita: si allega relazione rendicontativa dei primi 9 mesi di progetto, redatta in
accordo con le Linee quida per la predisposizione del rendiconto emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali

Data di inizio progetto: 02/10/2018

Data di fine progetto: 08/07/2020

COSTO QUOTA FINANZIATA

VOCI DI SPESA CON FONDI
Personale di ricerca (borsista, a contratto e €39.251,39 € 39.251,39

di ruolo in quota parte)

Apparecchiature (ammortamento, canone
di locazione/leasing)

Materiale d’uso destinato alla ricerca (per
laboratori di ricerca, ecc.)

! Istituzione beneficiaria del contributo del 5 per mille.



Spese di organizzazione (manifestazioni e
convegni, viaggi, missioni ecc.)

Elaborazione dati

Spese amministrative

Altro (indicare quali)

TOTALE

€ 39.251,39

€ 39.251,39

Perugia, 06[03 \Qolq

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del d.Igs. 196/2003
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MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO
DEL %5 PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA

Denominazione sociale
(eventuale acronimo e nome esteso)

Universita degli Studi di Perugia

Scopi dell’attivita sociale (max 3
righe)

L'Universita degli Studi di Perugia & un'istituzione pubblica di alta
cultura, che ha quali fini primari la ricerca scientifica, il
trasferimento dei suoi risultati ¢ la formazione superiore.

C.F. del soggetto beneficiario 00448820548

Indirizzo P.za Universita, 1

Citta Perugia

N. Telefono 075/585 2040

N. Fax 075/585 2390

Indirizzo e-mail segreteria.rettorato@unipg.it
Nome del rappresentante legale Prof. Franco Moriconi

C.F. del rappresentante legale MRCFNC49B16G478M

RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE

Anno finanziario 2016
Data di percezione 09/07/2018
IMPORTO PERCEPITO € 39.251,39

1. Risorse umane

(dettagliare i costi a seconda della causale, per
esempio: compensi per personale; rimborsi spesa
a favore di volontari e/o del personale).

N.B. nel caso in cui i compensi per il personale
superano il 50% dell’importo percepito é
obbligatorio per le associazioni allegare copia
delle buste paga del personale imputato fino afla
concorrenza dell’importo rendicontato

Compensi NON oggetto di accantonamento:

Compensi per personale — n. 1 Assegno di ricerca | €25.649,53

Compensi per personale afferente all'Area per la | € 152,76
Progetiazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

TOTALE COMPENSI NON OGGETTO DI
ACCANTONAMENTQ

€ 25.802,29

2. Costi di funzionamento

{dettagliare i costi a seconda della causale, per
esempio: spese di acqua, gas, elettricita, pulizia;
materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi
(dettagliare i costi a seconda della causale, per




esempio: acquisto e/o noleggio apparecchiature
informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti estern all’ente; affitto locali
per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita
istituzionale

N.B. in caso di erogazioni liberali ad altri
enti/soggetti, anche esteri, & obbligatorio
allegare copia del bonifico effettuato

5. Altre voci di spesa riconducibili al
raggiungimento dello scopo sociale

6. Accantonamento
(é possibile accantonare in tutlo o in parte

I’importo percepito, fermo restando che l'Ente
beneficiario deve specificare nella relazione
allegata al presente documento le finalita
dell’accantonamento effettuato ed allegare il
verbale del Consiglio di Amministrazione in cui
viene deliberato I'accantonamento. Si fa
presente, comungque, 1’obbligo di spendere tutte le
somme accantonate e rinviare il presente modello
entro 24 mesi dalla percezione del contributo)

Al fine di contribuire aila proroga del Progetto di
Ateneo TEaMBIO, con Delibera n. 23 del
Consiglio di Amministrazione d’Ateneo del
27/06/2018 ¢ DDG n. 309 del 06/092018 (gia
trasmesso a mezzo PEC prot. 71631 del
19/09/2018) si & deciso di accantonare
parzialmente I’importo percepito quale contributo
“5 per mille” — anno 2016 per un suo 6 utilizzo
per la copertura di n. 14 mesi, di tempo
produttivo, relativi a n. 1 assegno di ricerca di
Tipologia B (L.240/2010). In tal modo, a
decorrere dal 02/10/2018, ¢ stato possibile
garantire la copertura delle mensilita suddette, i
cui costi verranno interamente rendicontati
mediante I’invio del presente modello,
debitamente compilato, entro il 08/07/2020 (24
mesi dalla data di ricezione del contributo in
oggetto).

Una parte del contributo oggetto di
accantonamento parziale, non destinata
all’assegno di ricerca suddetto, verra impiegata
per la copertura dei costi del personale afferente
all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e
Valutazione della Ricerca incaricato di
monitorare e coordinare le attivita dell’assegnista.

€ 13.449,10

Compensi oggetto di accantonamento parziale




Compensi per personale —n. 1 Assegno di ricerca | € 13.336,85

Compensi per personale afferente all’Area per la | € 112,25
Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

TOTALE SPESE ’ € 39.251,39

pata, 06 IQ&lo'ZC){O\

fma del Legale Rappresentante

Il rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni
contenute nel presente documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai
sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendac, formi
atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.
Il rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da

Si precisa che il trattamento di dati personali & eseguito senza il consenso dell’interessato
in quanto trattasi di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.

N.B. Si fa presente che & obbligatoria, per gli enti beneficiari del contributo, la
redazione di una relazione in cui venga descritto in maniera analitica ed esaustiva
’utilizzo dei contributi percepiti. In particolar modo per le spese di personale
eventualmente imputate, & necessario specificare per ciascun soggetto: il numero di ore
imputate ed il costo orario di riferimento come indicato dalle relative tabelle
ministeriali.
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Relazione parziale del contributo "5 per mille” - Esercizio 2016

Periodo 02/10/2018 - 08/07/2019

Al fine di contribuire alla proroga del Progetto di Ateneo TEaMBIO, di seguito descritto, con
Delibera n. 23 del Consiglio di Amministrazione d‘Ateneo del 27/06/2018 e DDG n. 309 del
06/09/2018, si & deciso di accantonare parzialmente |'importo percepito dall’'Universita degli
Studi di Perugia quale contributo "5 per mille” — anno 2016, per un suo completo utilizzo quale
finanziamento per il rinnovo di n. 1 assegno di ricerca di Tipologia B (L.240/2010), della durata
complessiva di 14 mesi.

In tal modo, a decorrere dal 02/10/2018, & stato possib.ile garantire |la copertura dei costi
relativi all’assegno di ricerca suddetto, che vengono di seguito rendicontati assieme agli altri
imputati al PROGETTO di cui trattasi, ammissibili sino al 08/07/2020 (24 mesi dalla data di
ricezione del contributo in oggetto, avvenuta in data 09/07/2018).

La parte restante del contributo, non utilizzata per l'assegno di ricerca suddetto, & stata
destinata alla copertura dei costi del personale afferente all’Area per la Progettazione,
Valorizzazione e Valutazione della Ricerca, incaricato di monitorare e coordinare le attivita

dell’assegnista.

Progetto di ricerca dal titolo TEaMBIO "Gestione e valorizzazione della proprieta intellettuale
ed industriale per il perseguimento degli obiettivi di Terza Missione in ambito medico e

biotecnologico, con particolare riferimento alla contrattualistica”.

PREMESSE DI CONTESTO

Le linee di indirizzo nazionali ed Europee per le Universita, oltre ai tradizionali obiettivi di
Formazione e Ricerca, individuano un nuovo obiettivo, quello di Terza Missione, finalizzato a
favorire lo sviluppo sociale, culturale ed economico della societa.

Il perseguimento degli obiettivi di Terza Missione registra, per gli Atenei, una serie di
problematiche legate essenzialmente alia carenza di dati normativi univoci e criteri di indirizzo
uniformi, stante la continua evoluzione che interessa [a tematica in oggetto.

Molte realtd universitarie hanno, infatti, recentemente avviato processi interni per la
definizione di modelli gestionali ad hoc per una concreta realizzazione e valorizzazione delle
attivita di Terza Missione, in linea con i migliori standard internazionali in materia.

L'Universita degli Studi di Perugia, dopo una attenta disamina interna, ha avviato un progetto
di ricerca, denominato TEaMBIO, con possibilita di realizzazione pluriennale, finalizzato alla
definizione di standard gestionali atti a facilitare tutte le azioni a sostegno delle politiche di
Ricerca e Terza Missione connesse alla gestione e valorizzazione del know how accademica,

con particolare riferimente all'implementazione di modelli contrattuali funzionali alla gestione



del know how e dei diritti di proprieta intellettuale ed industriale sviluppati dai ricercatori in
ambito medico e biotecnologico, anche in vista di una loro valorizzazione nell’ambito dei
processi di valutazione universitaria imposti dalla normativa nazicnale (SUA RD, VQR, etc...).

Il PROGETTO attivato ha, altresi, dato attuazione al Documento attuativo del Piano strategico
pluriennale di Ateneo per Ricerca e Trasferimento Tecnologico, nel quale & stata disposta, tra
gli obiettivi di sistema, l'adozione di un Regolamento di Ateneo per Ricerca e Terza Missione,
nonché, tra gli obiettivi attuativi, l'attivazione di assegni di ricerca di taglio scientifico-
gestionale, le cui finalitd vengono individuate nella gestione e valorizzazione della proprieta
intellettuale ed industriale per il perseguimento degli obiettivi di Terza Missione di tipo
accademico.

Il perseguimento degli obiettivi di Terza Missione comporta imprescindibilmente il trattamento
di dati personali nell’ambito di attivita finalizzate, ad esempio, alla valorizzazione commerciale
dei risultati della ricerca scientifica e tecnologica conseguiti in ambito accademico, piuttosto
che nell’ambito di processi e procedimenti relativi alla realizzazione e gestione delle altre
attivita di Terza Missione (Trials clinici, Progetti di citizen science, ecc...), al fine di soddisfare i

requisiti previsti dalla normativa vigente e di tutelare i diritti degli interessati.

OBIETTIVI
Nella sua prima fase di realizzazione TEaMBIO si e posto | seqguenti macro obiettivi:

1. studio comparato, nei settori medico e biotecnologico, delle policy italiane di
gestione e valorizzazione della proprieta intellettuale ed industriale per |l
perseguimento degli obiettivi di Terza Missione delle Universita pubbliche;

2. studio delle principali tipologie di contratto utilizzate per la gestione e valorizzazione
della proprieta intellettuale ed industriale in ambito medico e biotecnologico;

3. definizione di schemi di accordo pubblico-privato di tipo responsiblfe partnering da
utilizzare in ambito medico e biotecnologico;

4. valorizzazione del know how e dei diritti di proprieta intellettuale ed industriale
nell’ambito dei processi di valutazione universitaria imposti dalla normativa
nazionale {SUA RD, VQR, etc...).

Alla luce dei positivi esiti del lavoro svolto dalla titolare dell’Assegno di ricerca di tipologia B
attivato per I'esecuzione del PROGETTO, finalizzato alla definizione di standard gestionali atti a
facilitare tutte le azioni a sostegno delle politiche di Ricerca e Terza Missione connesse alla
gestione e valorizzazione del know how accademico, con particolare riferimento
all'implementazione di modelli contrattuali funzionali alla gestione del know how e dei diritti di
proprieta intellettuale ed industriale sviluppati dai ricercatori in ambito medico e
biotecnologico, anche in vista di una loro valorizzazione nell’ambito dei processi di valutazione
universitaria imposti dalla normativa nazionale (SUA RD, VQR, etc...), si & proceduto al rinnovo

dell’Assegno di ricerca di cui trattasi, in ragione di nuove e specifiche esigenze, maturate nel
2



corso delle attivitd di ricerca svolte, finalizzate allo sviluppo e all'implementazione del
PROGETTO suddetto.
L'approfondimento e l'ampliamento dei campi di indagine del PROGETTO, nell'ambito delle
azioni a sostegno delle politiche di Ricerca e Terza Missione, si concentrano ora, nello specifico,
sui seguenti aspetti:

- analisi delle esigenze e delle caratteristiche interne all’Ateneo al fine di individuare
policy cui ispirarsi da un punto di vista gestionale nell'ambito della disciplina della
medicina traslazionale;

- individuazione di best practice per una corretta valorizzazione dei trials clinici nei
processi di valutazione e autovalutazione;

- elaborazione degli strumenti metodologici per la risoluzione di problematiche connesse
alla dimensione etica della proprietd dei dati e dei risultati della ricerca condotte

nell’'ambito delle iniziative di citizen science.

Durante questa fase della ricerca & emersa, inoltre, |'ulteriore e nuova necessita di realizzare
un‘analisi tecnica e interpretativa del recentissimo Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio europeo del 27 aprile 2016 ~ “Regolamento generale sulla protezione
dei dati”, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

A partire dal 25 maggio 2018, infatti, & direttamente e definitivamente applicabile in tutti gli
Stati membri, senza necessita di recepimento, il suddetto Regolamento UE 2016/679, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei
dati personali.

Il Regolamento ha abrogato la precedente Direttiva UE 95/46, che ha portato Iltalia
allladozione del Codice Privacy (D. Lgs. n. 196/2003), norme adottate in un contesto
tecnologico completamente differente rispetto a quello attuale.

Alla luce degli importanti risvolti applicativi che comporta l'attuazione necessaria di una
normativa nuova nei settori di interesse della medicina e delle biotecnologie, ma anche
dell’Ateneo in generale, si & ritenuto quanto mai utile, parallelamente alle attivita di ricerca
svolte, approfondire alcuni dei campi di indagine del PROGETTO, alla luce delle conseguenze
giuridiche e pratiche derivanti dall’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 e del Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, intitolato “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni def regolamento (UE) 2016/679".

La rapidita dell’evaluzione tecnologica e la globalizzazione comportano, infatti, nuove sfide per
la protezione dei dati personali. Tale evoluzione richiede necessariamente un quadro piu solido
e coerente in materia di protezione dei dati, affiancato da efficaci misure di attuazione, vista
anche I'importanza di creare un clima di fiducia con i pazienti e in generale con tutti i soggetti

che a varlio titolo prendono parte alle sopra citate attivita di ricerca e Terza Missione.



In particolare, visti i macrosettori di indagine su cui si & focalizzato il PROGETTO, si &
proceduto ad effettuare una puntuale analisi delle conseguenze applicative della nuova
disciplina di cui trattasi, nei seguenti ambiti di ricerca:

- trials clinici: che assumono un ruolo essenziale laddove consentono l'acquisizione di
un sapere scientifico consolidato in grade di dare supporto alla comune pratica clinica.
All'interno della locuzione “sperimentazioni cliniche”, perd, non devono essere
considerate solo le sperimentazioni sui farmaci, ma devono essere ricompresi tutti gl
studi sistematici compiuti sull'uomo e finalizzati a scoprire o verificare gli effetti clinici o
farmacologici di uno o pitt medicinali sperimentali o dispositivi medici, ambiti nei quali si
registra una importante necessita di corretta gestione e raccolta dei dati personali dei
soggetti coinvolti.

Cido posto, il fondamento della liceita, sia etica che giuridica, della sperimentazione
clinica va ravvisato nel diritto alla salute, cosi come previsto dall’art. 32 della
Costituzione, ed in particolare nell’esigenza di consentire |'evoluzione di un sapere
scientifico finalizzato alla prevenzione, alla diagnosi e alla cura delle malattie. Il fine
ultimo della sperimentazione &, quindi, quello di estendere, attraverso conoscenze
dimostrate ed affidabili, la garanzia e la fruibilitéd dei diritti di pazienti e cittadini.
Necessitano ancora di un approfondimento anche: (i) l‘aspetto relativo alla
pubblicazione dei dati relativi alle sperimentazioni cliniche, non solo dal punto di vista
del trattamento dei dati personali delle persone coinvolte, ma al fine di valutarne anche
i possibili impatti su ricercatori, cittadini e industria; (ii) I'aspetto relativo ai recenti
orientamenti di ANVUR sulla gestione dei trials clinici nell'ambito degli esercizi di
valutazione ed autovalutazioné che interessano periodicamente |’Ateneo. Tale tipologia
di prodotto di Terza Missione, caratterizzato da una complessita normativa e
regolamentare, necessita di una continua analisi per una sua corretta valorizzazione, in
quanto la sperimentazione clinica rappresenta un‘occasione di crescita delle conoscenze,
delle competenze e dell'innovazione del servizio sanitario nazionale e regionale, con
benefici per la popolazione sia a breve che a lungo termine;

- progetti di “citizen science”: approfondimento relativo dati personali connessi alle
attivitd scientifiche condotte dai cittadini, in collaborazione con scienziati o sotto la
direzione di scienziati professionisti e istituzioni scientifiche (cc.dd. Progetti di Citizen
science), nonché alle attivita in cui i cittadini volontariamente partecipano alla raccolta
ed analisi di dati, allo sviluppo di tecnologie, alla valutazione di fenomeni naturali, alla
disseminazione delle stesse attivita, esse comportano un notevole flusso di dati
personali che necessitano di un adeguato sistema di trattamento e protezione.

- Contrattualistica: nello scambio di materiali ef/o informazicni, contenenti
eventualmente anche dati sensibili, si & ritenuto utile analizzare e armonizzare le
fattispecie contrattuali pil ricorrenti che prevedono |'uso di materiale biologico e

valutare le implicazioni per la tutela della privacy (ad esempio nelle fattispecie ricorrenti
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nei Material Transfer Agreement che prevedono il trasferimento di materiale biologico o
similare, connesso ad un know hov;/ che intrinsecamente contiene dati personali dei
“titolari” del materiale biologico di voita in volta oggetto di trasferimento);

- brevettazione: analisi e trattamento dei dati personali presenti nelle proposte di
cessione/comunicazioni di invenzione avanzate da ricercatori dell’Ateneo;

- progetti di ricerca: analisi e trattamento dei dati personali presenti nelle proposte
progettuali avanzate da ricercatori dell’Ateneo;

- valutazione di impatto: sulla protezione dei dati, necessaria, ai sensi del
Regolamento, in tutti i casi in cui il trattamento pud comportare un rischio elevato per i

diritti e le liberta delle persone interessate.

In conclusione, quindi, sono stati oggetto di un‘analisi approfondita sia i dati personali, in
generale, trattati nell’ambito dei processi sopra descritti, sia i dati personali che, per loro
natura, sono particolarmente sensibili sotto il profilo dei diritti e delle libertd fondamentali, dal
momento che il contesto del loro trattamento potrebbe creare rischi significativi per i diritti e le
liberta fondamentali.

Le categorie particolari di dati personali che meritano una maggiore attenzione dovrebbero
essere trattate soltanto per finalita connesse alla salute, ove necessarie per conseguire tali

finalita a beneficio delle persone e dell’intera societa, o per motivi di interesse pubblico.

Considerate le competenze gia acquisite dalla titolare dell’Assegno di ricerca nel corso delle
attivitd gia svolte nell'ambito del PROGETTO e il know how generato durante il periodo
decorrente dal 02/10/2018, & stato ritenuto funzionale che il soggetto beneficiario
dell’assegno, per ragioni organizzative, continui a svolgere le attivita di ricerca presso I'Area
per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca dell'Universita, la quale
rappresenta l'articolazione funzionale dedicata al perseguimento degli obiettivi di Terza
Missione.

Infine, nel corso delle attivitd solve durante questo primo periodo di rinnovo, & stata realizzata
una mappatura dei procedimenti/processi/attivita propri dell’/Area per la Progettazione,
Valorizzazione e Valutazione della Ricerca, ed in special modo dell’'Ufficic ILO e Terza Missione,
che comportano il trattamento e la gestione di Dati Personali, ed & stato realizzato un concreto
supporto alle attivita amministrative imposte all’Ufficio dalla nuova normativa europea (ad es.:
compilazione del Registro dei trattamenti, elaborazione delle informative, con le necessarie
peculiarita dovute allo specifico caso, necessita di acquisizione del consenso al trattamento,
nomina di eventuali responsabili esterni del trattamento, in caso di trasferimento di dati a
soggetti terzi, distruzione dei dati non necessari al perseguimento degli obiettivi propri

dell’ufficio, ecc...).



METODI

Nel perseguimento degli obiettivi prefissati per |'approfondimento e I'ampliamento di alcuni dei
campi di indagine del Progetto TEaMBIO, si & pertanto proceduto al rinnovo dell’Assegno di
ricerca di cui trattasi, per un periodo di ulteriori 14 mesi, a decorrere dal 02/10/2018.

Il PROGETTO, cosi prorogato, prevede, altresi, che il soggetto beneficiario dell’assegno, per
ragioni organizzative, continui a svolgere le attivitd di ricerca presso I'Area per Ia
Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca dell’'Universita, la quale rappresenta
I'articolazione funzionale dedicata al perseguimento degli obiettivi di Terza Missione.
Nell'ambito del perseguimento degli obiettivi di Terza Missione, il PROGETTO ha inteso
continuare ad utilizzare la suddetta unitd di personale al fine di realizzare un’analisi tecnica,
interpretativa ed applicativa del recentissimo Regolamento (UE) 2016/675 del Parlamento
europeo e del Consiglio europeo del 27 aprile 2016 - “Regolamento generale sulla protezione
dei dati”, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, tra gli altri negli ambiti di ricerca sopra
evidenziati, e del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, intitolato “Disposizioni per

'adeguamento defla normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679".

CONCLUSIONI

Con la proroga del PROGETTO si & voluto rispondere alle esigenze di gestione e valorizzazione
della proprietd intellettuale ed industriale correlate al perseguimento degli obiettivi di Terza
Missione, con particolare riferimento al trattamento dei dati personali alla luce delle recenti
disposizioni normative europee e nazionali, nonché fornire ulteriori adeguati strumenti
operativi ai dipendenti e agli utenti dell’Ateneo.

I risultati attesi, a completamento del percorso di ricerca proseguito con la proroga del
PROGETTO, riguardano principalmente lindividuazione di policy cui ispirarsi da un punto di
vista gestionale nell’'ambito della applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio europeo del 27 aprile 2016 - “Regolamento generale sulla protezione
dei dati”, nonché del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, intitolato “Disposizioni per
V'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", nei
citati settori di ricerca di interesse delle attivitd progettuali.

Nel perseguimento degli obiettivi generali e specifici, la proroga del PROGETTO & volta a
realizzare una analisi della nuova normativa, molto pitl complessa e di dettaglio rispetto alla
precedente, in materia di consenso, di contenuti, tempi e modalita di prestazione
dell’informativa, nonché in materia di archiviazione, conservazione, trasferimento dei dati,
garanzie ed eventuali deroghe applicabili per il trattamento di dati personali a fini di pubblico

interesse, ricerca scientifica o salute.



RENDICONTO COSTI NON OGGETTO DI ACCANTONAMENTO PARZIALE - sostenuti dal

02/10/2018 al 08/07/2019

COSTI DEL PERSONALE

Periodo 02/10/2018 - 08/07/2019

Nome e Cognome Qualifica Ore/Uomo Costo orario Costo totale
periodo
Rinnovo Assegno di | Titolare di | periodo N.A. 25.649,53
Ricerca - progetto Assegno di | 02/10/2018
Teambio Ricerca 08/07/2019
Piera Pandolfi - 2018 PTA 1 30,94 ore/uomo 30,94
Gina Olsen - 2018 PTA 2 24,72 orefuomo 49,44
Piera Pandolfi - 2019 PTA 1 31,16 orefuomo | 31,16
Gina Olsen - 2019 PTA 1.7 24,97 ore/uomo 41,22
TOTALE PARZIALE € 25.802,29




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSS84P65H224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIO CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 26 - - o= - - -08/10/2018 17.50 Acc. 00873------ ------ ---Pag. 1 di 1

Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attivo

Non in servizio dal 02/10/2018 © ;
-- Retribuzione mese di Ottobre 2018-- -- - s - - -
Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
(Set)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258,09000
(Oott)

Totali 258,09000 2.262,32000

Netto a pagare’ 2.004,23000
R - - - - Dettaglio trattenute ---------- -=-------- - - - - -

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,08000
(Set) -

Totale 258,09000

- e - Dettaglio oneri------~-+------------- S - -
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/85 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
(Set) -

Totale 516,19000

- - - e - - - - -- ---Dettaglio varie - ----- ---- - --- T ----
Comune res. Fiscale : A832 BETTONA
Modalita di pagamento

Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA

IBAN : IT9050200803043000104107759

.- - - Ut Note,, _______ - e e e — e e m e m o e e ==
Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B SETTEMBRE 2018 - ACCRED. 873 - LIQ., 041

Ordinativo di pagamento n. 24142 DEL 08/10/2018

QOrdinative di incassc G.S.INPS (24% O 34,23%) reg. n. 24143 DEL 08/10/2018

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensi@unipg.it

BONFIGLIO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZALE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSS84P65H224F Matricola: 014455
DIP. DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIO CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

R 12/11/2018 08,57 Acc. 00976--=-=-----=-----<---- Pag. 1 di 1

Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attivo
———————————— —--s=------------Retribuzione mese di Novembre 2018----------w=------------------

Voce Descrizione R Trattenute Competenze

09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
{ott)

00990 Ritenute previd. ed assist. 258,10000

(Nov}

Totali 2%8,10000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,22000

————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute---------------w--ccr-co-o--ooo—o-—oo

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

01354 Conguaglic Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,10000
(ott)

Totale 258,10000

———————————————————————————————————————— Dettaglio oneri--=---------=-----------“ssscocmmo-----oo-

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
(ott)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : A832 BETTONA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA

IBAN : ITS9050200803043000104107753

Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B OTTOBRE 2018 - ACCRED. 976 - LIQ. 027
Ordinativo di pagamento n. 27167 DEL 08/11/2018
Ordinative di incasso G.S.INPS (24% 0 34,23%) reg. n. 27168 DEL 08/11/2018

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensi@unipg.it



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSSB4P65H224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIC CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N, 31------------mm e e e e 10/12/2018 10.23 Acc. 01096----------------=~~-~ Pag. 1 di 1
Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,52000
Totale 1.613,82000

In rapporte attivo
------------------------------ Retribuzione mese di Dicembre 2018------------------------------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Asseqno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
(Nov)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258, 09000
(Dic)
Totali 258,09000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,23000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute----------c-ccccmo-wmonoomm oo

Voce Descriziona Imponibile Aliquota Importo
01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c¢.26 2.262,00000 11,410 258,0900¢
[Nov) -

Totale 258,09000

———————————————————————————————————————— Dettaglio oneri----------------------eecmccem e
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,18000
(Rov) -

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : AB32 BETTONA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : ITS0S0Q200803043000104107759

Assegni di Ricerca 1.240/2010 TIPO B NOVEMBRE 2018 - ACCRED. 1096 - LIQ. 040
Ordinativo di pagamento n. 30571 DEL 06/12/2018
Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% © 34,23%) reg. n. 30572 DEL 06/12/2018

- UFFICIO COMPENSI -

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensifunipg.it




BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.:

DIPARTIMENTQ DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIO CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 25 - - - - -
Valori Base

In rapporto attivo

-17/12/2018 16.42 Acc.
Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010

-Retribuzione mese di Dicembre 2018-

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BNFLSS84P65H224F Matricola: 014455
01181 R ---- -Pag. 1 di 1l
1.613,52000

Totale 1.613,92000

Trattenute Competenze

Voce Descrizione

09602 Assegne di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000

00990 Ritenute previd. ed assist. 258, 09000
Totali 258,09000 2.262,32000
Netto a pagare 2.004,23000
- -- - - - s - -Dettaglio trattenute--- = ----- See - -
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
01354 Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,02000
Totale 258,09000
- - - - - -- Dettaglic oneri --------- - - S s emem s
Voce Descrizione Imponibil Aliquota Importo
02954 Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : AB832 BETTONA
Modalita di pagamento :

Dettaglic varie-

Conto corrente bancarioc tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA

IBAN : IT9050200803043000104107759

- -- - - --- - --Note--
Assegni di Ricerca 1.240/2010 TIPO B NOVEMBRE 2018
Ordinativo di pagamento n. 32361 DEL 17/12/2018
Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%)

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensifunipg.it

reg. n.

32362 DEL 17/12/2018

BONFIGLIO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PTAZZALE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerxca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSSB4P6SH224F Matricola: 014455
DIP. DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIOQ CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegne di ricerca ex art. 22 Legge 2406/2010

N. 30-------commmm e 19/02/2019 14:29 Acc. 00111-----------—----"----- Pag. 1 di 1
Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attivo
—————————————————————————————— Retribuzione mese di Febbraio 2019----------------------------—-

Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Assegnc di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
{Gen)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258,08000
{Feb)
Totali 258,09000 2.262,32000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,09000

(Gen) -

Totale 258,09000

———————————————————————————————————————— Dettaglio oneri------------m----omdeccmccre e

Voce Descrizione Imponibile Aligquota Importo

02954 Conguaglioc Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
(Gen)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : A832 BETTONA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA

IBAN : IT9080200803043000104107758

Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B GENNAIO 2019 -~ ACCRED. 111 - LIQ. 031
Ordinativo di pagamento n. 2540 DEL 13/02/2019
Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% 0O 34,23%) reg. n. 2541 DEL 11/02/2019

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensifunipg.it



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSSB4P65HZ24F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA

nata il 25/08/1984 a REGGIO CALABRIA {RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N, 32--------------------- - 13/03/2019 16:11 Acc. 00221------v-------------- Pag. 1 di 1l

Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attive

Voce Descrizione Trattenute Competenza
09602 Conguaglio Assegne di ricerca art. 22 Legge 240/201C 2.262,32000
{Feb)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258,08000
{Mar)
Totali 258,09000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,23000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-----------------------------—------—-

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,09000
{Feb)

Totale 258,09000

---------------------------------------- Dettaglio oneri-----------===--------- e e

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000

(Feb) _

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : AB832 BETTONA

Modalitd di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : IT90S0200803043000104107759

Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B FERBRAIO 2019 - ACCRED. 221 - LIQ. 037
Ordinative di pagamento n. 4993 DEL 08/03/2019
Ordinativeo di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%) reg. n. 4994 DEL 08/03/2019

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585% 2055
email: ufficio.compensifunipg.it

BONFIGLIOC ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZALE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Ministero dell'lstruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSS84P65H224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA

nata il 25/09/1984 a REGGIO CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegne di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 32-------+----- R bl 09/04/2019 12:20 Acc. 00319---------==---------- Pag, 1 di 1
Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attive
——————————————————————————————— Retribuzione mese di Aprile 2018-------------------=-----------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
(Mar})
00990 Ritenute previd. ed assist. 258, 09000
(Apr)
Totali 258,05000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,23000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,09000
{Mar)

Totale 258,09000

———————————————————————————————————————— Dettaglio oneri-----------acerro--o—omomo oo om oo m -

Voce Descrizione Imponibile Aligquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c¢.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
(Mar)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : A832 BETTONA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : IT9080200803043000104107759

Assegnl di Ricerca 1,.240/2010 TIPO B MARZC 2019 -~ ACCRED. 319 - LIQ. 037
Ordinativo di pagamento n. 8414 DEL 08/04/2019
Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%) reg. n. 8415 DEL 08/04/2019

email: ufficioc.compensifunipg.it

BONFIGLIO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZALE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSS84P&SH224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTC DI MEDICINA :

nata il 25/09/1984 a REGGIC CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 34------mmrmmmmmmmmmm oo o 13/05/2019 12.59 Acc. 00417---+--------------=-=- Pag. 1 di 1

Valori Base : Assegnc di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporte attivo

Voce Descrizione Trattenute Conmpetenze
09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
{(Apr)
00990 Ritenute previd. ed assist. - 258,09000
(Mag)
Totali 258,09000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,23000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute---------------------—--————-—-—-—-“~

Voce Descrizione Imponibile Alidquota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,09000

(Apr) [ —

Totale 258,08000

e e il Dettaglico oneri---------------w-cm-m---mmmom oo meem o

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,19000
(Apr)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : A832 BETTONA

Modalita di pagamento :
Conte corrente bancario tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : IT9050200803043000104107759

Assegni di Ricerca L.24C¢/2010 TIPO B APRILE 2019 - ACCRED. 417 - LIQ. 034
Ordinative di pagamento n. 10223 DEL 08/05/2019
Ordinative di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%) reg. n. 10924 DEL 08/05/2019

Tel: 075.585 2118 - fax 075.583 2055
email: ufficio.compensifunipg.it

BONFIGLICO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZATLE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG}



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Ced. fisc.: BNFLSS84P65HZ224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA '

nata il 25/0%/19%4 a REGGIC CALABRIA (RC)
Titolare assegne ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 35-------mmmmmm e 10/06/2019 17.02 Acc. 00479-------------=cucu-m- Pag. 1 di 1
Valori Base : Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporte attivo
---------------------------- ---Retribuzione mese di Giugno 2019%-------------------------------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
(Mag)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258,09000
(Giw)
Totali 258,09000 2.262,32000

Netto a pagare 2.004,23000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-------------—------~—------—-————-——--——-

Voce Descrizione Imponibile Aliguota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,09000
{Mag)

Totale 258,09000

———————————————————————————————————————— Dettaglic oneri------------—“=—--cc- oo -

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,12000
(Mag)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : AB832 BETTONA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancaric tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : IT90sS020080304300010410775%

---------------------------------------------- Notg----v--m--mm oo e e
Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B MAGGIO 2019 - ACCRED. 479 - LIQ. 022

Ordinative di pagamento n. 13864 DEL 07/06/2019 )

Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%) reqg. n. 13865 DEL 07/06/2019

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficic.compensifunipg.it

BONFIGLIO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZALE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

BONFIGLIO ALESSIA Cod. fisc.: BNFLSS84P65H224F Matricola: 014455
DIPARTIMENTO DI MEDICINA )

nata il 25/09/1984 a REGGIO CALABRIA (RC)
Titolare assegno ricerca
Assegno di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010

N. 35---vrmmmmmmmmmmm oo - 17/07/201% 16.03 Acc. 00629--------------~-=---- Pag. 1 di 1

Valori Base : Assegno di ricerca art., 22 Legge 240/2010 1.613,92000
Totale 1.613,92000

In rapporto attivoe

Voce Descrizione Trattenute Competenze
09602 Conguaglio Assegno di ricerca art. 22 Legge 240/2010 2.262,32000
{Giu)
00990 Ritenute previd. ed assist. 258,09000
(Lug}
Totali 258,09000 2,262,32000

Netto a pagare 2.004,23000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-------------v=-cccc-om—mmmmmmmmmmooo

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo

01354 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art. 2 c.26 2.262,00000 11,410 258,02000
{Giu)

Totale 258,09000

-------- mmm e e memeemacaeee—o—--—---Dettaglio oneri--------r-------------ocmccc oo

Voce Descrizione Imponibile Alicquota Importo

02954 Conguaglio Rit. INPS L.335/95 art.2 c.26 c.e. 2.262,00000 22,820 516,18000
{Giu)

Totale 516,19000

Comune res. Fiscale : AS32 BETTONA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancarioc tramite UNICREDIT SPA PERUGIA UNIVERSITA
IBAN : IT90S0200803043000104107759

Assegni di Ricerca L.240/2010 TIPO B GIUGNQ 2019 - ACCRED. 629 - LIQ. 040
Ordinativoe di pagamento n. 16674 DEL 05/07/2019
Ordinativo di incasso G.S.INPS (24% O 34,23%) reg. n. 16675 DEL 05/07/2019

Tel: 075.585 2118 - fax 075.585 2055
email: ufficio.compensifunipg.it

BONF'IGLIO ALESSIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
PIAZZALFE GAMBULI 1
06132 PERUGIA (PG)



Minigstero dell'Istruzione, dell'Universita’ e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA — GESTIONALE
Personale tecnico amministrativo - categoria D1

W. 1380------cmccmommmmem oo 22/10/2018 11.02 Acc. 00866--=--ccmomcnmrnmonnan Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,77000
IIS conglcbata 545,44000
Elemento pereqguativo 9, 00000

Totale 1.910,21000
In servizio
In part-time al 80,00% verticale
S oo mmmmmmmmmmmoooommm oo Retribuzione mese di Ottobre 2018------------------------------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000
perc.retrib: 80%
10297 Elemento perequativo 7,20000
01323 Abb.TFR Dpem 20.12.99 L.335/95 30,42000
2,500% X 1.216,77000
00990 Ritenute previd. ed assist. 139, 83000
00991 Ritenute fiscali 204,83000
00994 Trattenute extraerariali -23,86000
Totali 351,22000 1.528,17000

Netto a pagare 1.176,95000

Voce Descrizione Impeonibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.528,17000 8,800 134,48000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.528,17000 0,350 5,35000
Totale 139,83000
00961 Ritenute IRPeF I scaglicne 1.250,00000 23,000 287,50000
00562 Ritenute IRPeF I1 scaglione 107,92000 27,000 29,14000
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R -111,81000
Reddito stimato annuo: 20482,4%
Totale 204,83000
00713 Rit. sindacale: CISL-~Univ. 1.333,52000 0, 650 8,67000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 -81,53000
00816 Cong. addiz. regionale 31,00000
Conguaglic redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale 12,00000
Conguaglioc redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizionale comunale 6,00000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
Totale -23,86000
——————————— mmmmmm e — e m e ———————-Dettaglio varie----e-----m e -
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,320 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31TQ20083828200010431012¢



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1878 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Personale tecnico amministrative - categoria D1

N. 1365-------=mo-----mmmmmm oo 21/11/2018 10.29 Acc. 00973-------------===----- Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,77000
IIS conglobata 545,449000
Elementec perequativo 9,00000

Totale 1.910,21000

In servizio
In part-time al 80,00% verticale
e bt bl Retribuzione mese di Novembre 2018------------«--------------%--

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,8%7000
' perc.retrib: 80%
10297 Elemento pereqguativo 7,20000
01323 Abb,TFR Dpcm 20.12.99 L.335/85 30,42000
2,500% X 1.218,77000
00990 Ritenute previd. ed assist. 139,83000
00991 Ritenute fiscali 208,43000
00994 Trattenute extraerariali -33,21000
Totali 345,47000 1.528,17000

Netto a pagare 1.182,70000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.528,17000 8,800 134,48000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.528,17000 0,350 5,35000
Totale 139,83000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF I1 scaglione 107,92000 27,000 29,14000
01372 Detrazioni art.13 ¢.1 T.U.I.R -108,21000
Reddito stimate annuo: 20492,49
Totale 208,43000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.333,52000 0,650 8,67000
14174 Bonus IRPEF DI, 66/2014 -78,90000
00816 Cong. addiz. regionale 26,03000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale §,81000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizionale comunale 1,18000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
Totale -33,21000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie----------wccc---mmmommmm oo
Descrizione Valore Descrizicne Valore
Valore aligquota media 24,320 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministerc dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z10Q7D Matricola: 009209

Uff. ILC e Terza Missione :

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTICNALE
Personale tecnico amministrativo - categoria D1

N, 1399--------------------———-—~ 13/12/2018 11:49 Acc. 01090--«=-=---ccccccncnn- Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,77000
I1IS conglobata 545,44000
Elemento perequativo 9,00000

Totale 1.910,21000

In servizio
In part-time al 80,00% verticale
———————————————————————————— ~- Retribuzione mese di Dicembre 2018------------------------------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000

perc.retrib: B80%
10297 Elemento perequativo 7,20000
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 60,11000

2,500% ¥ 2.404,29000
01386 Indennita' di Ateneo ~-36,56000
04056 Tredicesima mensilita’ 1.520,97000
00990 Ritenute previd. ed assist. 275,66000
00991 Ritenute fiscali 571,58000
00994 Trattenute extrzerariali -72,20000

Totali 835,15000 3.012,55000

Netto a pagare 2.177,43000
————————————————————————————————————— Dettaglioc trattenute-------------w-ccccmmcc et

Vocea Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00201 Ritenuta Tesoro 3.012,58000 8,800 265,11000
00903 Ritenuta Fondo Credito 3.012,58000 0,350 10,54000
00901 Conguaglio Ritenuta Tesoro 8,800 ¢,01000
(Lug)

Totale 275,66000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00%62 Ritenute IRPeF II scaglione 107,91000 27,000 29,14000
00974 Tratt.fisc. aliqg. mass. (stip) 1.351,38000 27,000 364,87000
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R -109,93000

Reddito stimato annue: 20985,83

Totale 571,58000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.333,52000 G,700 9, 33000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 -81,53000

Totale =-72,20000
———————————————————————————————————————— Dettaglieo varie-r-rmr---coommmm e
01061 Deduziocone automatica t. ordinaria 0,01000
04471 Riduz. ind. ateneo/ente art.71 c. 1 L 133/2008 36,56000
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,320 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancaric tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI

IBAN : IT31T020083828200010431012¢6



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione "

nata il 13/07/1878 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Personale tecnico amministrativo - categoria D1

N. 1363-------------———mwmmmmo 21/01/2019 11:26 Acc. 00007---------------=----- Pag. 1 di 1l
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,77000
IIS conglobata 545,44000

Totale 1.801,21000

In servizio
In part-time al 80,00% verticale
—————————————————————————————— Retribuzione mese di Gennaio 2019------------------—-“—-cuw-wa-

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000
perc.retrib: BO%
01323 BAbb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 30,42000
2,500% X 1.216,77000
00990 Ritenute previd. ed assist. 139,17000
00991 Ritenute fiscali 203,06000
00994 Trattenute extraerariali =72,20000
Totali 300,45000 1.520,97000

Netto a pagare 1.220,52000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-------------------------~—~-~-~—-~—~—-~—-~-~-~---

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.520,97000 8,800 133,85000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.520,97000 0,350 5,32000

Totale .139,17000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF IT scaglione 101,38000 27,000 27,37000
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R -111,81000

Reddito stimato annuo: 20492,49

Totale 203,06000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.333,52000 0,700 9,33000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 —-81,53000

Totale -72,20000
---------------------------------------- Dettaglio varie-----------=c--ccc------mm—mm o
Descrizicne Valore Descrizione Valore

Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Mocdalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministero dell!Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnicc Amm.vo - Pos.Econ. D1

N. 1405-=---------=-mmmmm - - 20/02/2019 12:40 Acc. 00103--------------=------ Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,77000
I1IS conglobata 545,44000
Elementc perequativo 9,00000

Totale 1.910,21000
In servizio
In part-time al 80,00% verticale
------------------------------ Retribuzione mese di Febbraio 2019--------------=--=-=-----------~

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00002 Retribuzione complessiva 1.520,97000
perc.retrib: 80%
10297 Elemento perequativo 7,20000
10297 Conguaglio Elemento perequativo 7,20000
{Gen)
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 30,42000
2,500% X 1.216,77000
00990 Ritenute previd., ed assist. 140,49000
00991 Ritenute fiscali 217,42000
00994 Trattenute extraerariali -62,38000
Totali 325,95000 1.535,37000

Netto a pagare 1.209,42000

Voae Descrizione Inponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.528,17000 8,800 134,48000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.528,17000 0,350 5,35000
00901 Conguaglic Ritenuta Tesoro 7.20000 8,800 0,63000
{Gen)
00903 Conguaglio Ritenuta Fondo Credito 7,20000 0,350 0, 03000
(Gen)
Totale 140,49000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 107,92000 27,000 29,14000
00974 fTratt.fisc. alig. mass. (stip) 6,54000 27,000 1,77000
(Feb)
01372 Detrazioni art.13 c.1 T.U.I.R -100,99000
Reddito stimato annuo: 20492,49
Totale 217,42000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.333,52000 0,700 9,33000
00873 Conguaglic fiscale 10,97000
Conguaglio redditi 2018
07900 Conguaglio bonus DL 66/2014 -9,04000
Conguaglio redditi 2018
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 -73,64000
Totale -62,38000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie------------------—ww--c-rr---—— oo
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,130 Valore aliguota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita’' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. D1

N. 1354-----mmmmmmm oo 20/03/2019 13:05 BAcc. 00213-----m--mmmmmmo oo - Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.355,7700Q0
IIS conglobata 545,44000
Elemento perequativo 9, 00000

Totale 1.910,21000
In servizio
In part-time al 80,00% verticale
——————————————————————————————— Retribuzione mese di Marzo 201%--------------------------~-~-~-——-

Voce Descriziona Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,5%7000
perc.retrib: 80%
10297 Elemento perequativo 7,20000
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 30,42000
2,500% X 1.216,77000
00990 Ritenute previd. ed assist. 139,83000
00991 Ritenute fiscali 208,23000
00994 Trattenute extraerariali -19,20000
Totali 359,28000 1.528,17000

Netto a pagare 1.168,89000
————————————————————————————————————— Dettaglic trattenute----------------------------~-~-~—--—---

Voce Descrizione Inponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesorc 1.528,17000 8,800 134,48000
00803 Ritenuta Fondo Credito 1.528,17000 G, 350 5,35000
Totale 139,83000
009261 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 107,92000 27,000 29,14000
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R -108,41000
Reddito stimate annuo: 21380,75
Totale 208,23000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.333,52000 0,700 9, 33000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 -81,53000
00816 Cong. addiz. regionale 33,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizicnale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale 14,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019% Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizicnale comunale 6, 00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale —-BASTIA UMBRA
Totale -19,20000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie----------—--———-—---~—~“~—~— -~ -~~~ —~—~—~ .
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,130 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministero dell'Istruzicone, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA = GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ., D1

N, 1352-----~-s-mmmrmrmcmmm e, 18/04/2019 09.35 Acc. 00308-r--m-m-rmreremencnen- Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe inizialae 1.355,77000
IIS conglobata 545,44000
Elemento perequativo 9,00000
Attivazione pagamento IVC 7,99000

Totale 1.918,20000
In servizio
In part-time al 80,00% verticale
------------------------------- Retribuzione mese di Aprile 2018---------=-vv-vmmeo o

Voca Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000

perc.retrib: 80%
00265 1Ind. Vacanza Contrattuale 6,39000
10297 Elemento perequativo 7,20000
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 30,55000

2,500% ¥ 1.221,892000
00990 Ritenute previd. ed assist. 140, 41000
00991 Ritenute fiscali 213,25000
00994 Trattenute extraerariali =16,53000

Totali 367,68000 1.534,56000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.534,56000 8,800 135,04000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.534,56000 0,350 5,37000
Totale 140,41000
00261 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF IT scaglione 113,60000 27,000 30, 67000
01372 Detrazioni art.13 ¢.1 T.U.I.R -104,92000
Reddito stimato annuo: 21380,75
Totale 213,25000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.339,092000 0,700 9,37000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 ~78,90000
00816 Cong. addiz. regicnale 33,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizicnale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale 14,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizicnale comunale 6,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/20189 Addiz. Comunale -~-BASTIA UMBRA
Totale -16 ,53000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie--------------mmmmmr e
Descrizione Valore Descriziocne Valore
Valore aliquota media 24,130 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L332107D  Matricola: 009209

Uff. ILO ¢ Terza Missione N

nata il 13/07/1%78 a GLOSTRUFP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. D1

N. 1350-------------"-"---—o - 21/05/2019 11:17 Acc. 00408-----mcmmmmmucncnnunan Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio c¢lasse iniziale 1.355,77000
I15 cconglobata 545,44000
Elementc perequativo 9,00000
Attivazione pagamento IVC 7,99000

Totale 1.918,20000
In servizio
In part time al 80,00% verticale
------------------------------- Retribuzione mese di Maggio 2019----------------------------——-

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000

perc.retrib: B0%
00265 Ind. Vacanza Contrattuale 6,39000
10297 Elemento perequative 7,20000
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 1.335/95 30,55000

2,500% X 1.221,89000
009290 Ritenute previd. ed assist. 140,41000
009291 Ritenute fiscalil 215,43000
00994 Trattenute extraerariali -19,16000

Totali 367,23000 1.534,56000

Netto a pagare 1.167,33000
------------------------------------- Dettaglic trattenute--------------------"v---—--———-

Voce Descrizione Imponibile Aligquota Importo
009501 Ritenuta Tesoro 1.534,56000 8,800 135,04000
00903 Ritenuta Fondo Crediteo 1.534,56000 0,350 5,37000
Totale 140,41000
00961 Ritenute IRPeF I scaglicone 1.250,00000 23,000 287,50000
(0962 Ritenute IRPeF ITI scaglione 113,60000 27,000 30,67000
01372 Detrazioni art.l13 c¢.i T.U.I.R -102,74000
Reddito stimato annuo: 22863, 45
Totale 215,43000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.33%,09000 0,700 9,37000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2(G14 -81,53000
00816 Cong. addiz. regicnale 33,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale 14,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizionale comunale 6,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2018% Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
Totale -19,16000
---------------------------------------- Dettaglio varie-----------------"------"-"-~—~-~-~——"—-"—-~—~-~—-~—~---
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,130 Valore aliguota massima 27,000

Comune res., Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalitd di pagamento :
Conto corrente bancarico tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z107D Matricola: 009209
Uff. ILO e Terza Missione :

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Banimarca) (EE)

AMMINISTRATIVA - GESTIONALE

Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. D1

N. 1350-----r--r----—--mm o 18/06/2019 09:38 Acc. 00475---------cu-wmacoaon- Pag. 1 di 1

Valori Base Stipendio classe iniziale 1.355,77000
IIS conglcbata 545,44000
Elemento perequativo 9,00000
Attivazione pagamento IVC 7,99000

Totale 1.918,20000

In servizio
In part-time al 80,00% verticale

------------------------------- Retribuzione mese di Giugno 2019---------------------

Voce Daescrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.520,97000
perc.retrib: 80%
00265 1Ind. Vacanza Contrattuale 6,39000
10297 Elemento perequative 7,20000
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L,335/95 30,55000
2,500% ¥ 1.221,89000
00890 Ritenute previd. ed assist. 140,41000
00991 Ritenute fiscali 218,75000
00994 Trattenute extraerariali -16, 53000
Totali 373,18000 1.534,56000
Netto a pagare 1.161,38000
------------------------------------- Dettaglio trattenute--------------"--—------wcwu -
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.534,56000 8,800 135,04000
00903 Ritenuta Fondo Credito 1.534,56000 0,350 5,37000
Totale 140,41000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 113, 60000 27,000 30, 67000
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R -99,42000
Reddito stimato anhuo: 22863,45
Totale 218,75000
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.339,09000 0,700 9,37000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014 ~78,90000
Reddito stimatc annuo: 22863,45
00816 Cong. addiz. regionale 33,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizienale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale 14,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale —-BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizionale comunale 6,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale —-BASTIA UMBRA
Totale -16,53000
---------------------------------------- Dettaglio varie-=-===-------------~—-"--~-~"—"—~"—-~-~—~"—~—~-"—"~"—"—"—~--~——-
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 24,130 Valore aliquota massima 27,000

Comune res. Fiscale : A710 BASTIA UMBRA

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Universita'

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L53Z107D Matricola:
Uff. ILO e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIOMALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. D1
N. 1348-----------mmmmmmm oo 18/07/2019 10:44 Acc., 00619------------""----—-
Valori Base : Stipendio classe iniziale

IIS conglobata

Elementc perequativo

Attivaziocne pagamento IVC

Totale

In servizic
In part-time al 80,00% verticale

Voce Descrizione Trattenute
00003 Retribuzione complessiva
perc.retrib: B0%
00265 Ind. Vacanza Cocntrattuale
10297 Elemento perequativo
01323 Abb.TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 68,23000
2,500% X 2.729,33000
01386 Indennita' di Ateneo
00990 Ritenute previd. ed assist. 312,83000
00991 Ritenute fiscali 667,57000
00994 Trattenute extraerariali -460,13000
Totali
Netto a pagare 2.
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-------------------------
Voce Descrizione Imponibile Aliguota
00901 Ritenuta Tesoro 3.418,87000 8,800
00903 Ritenuta Fondo Credito 3.418,87000 Q0,350
Totale
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 117, 38000 27,000
00974 Tratt.fisc. alig. mass. (stip) 1.670,43000 27,000
01372 Detrazioni art.13 c.l1 T.U.I.R
Reddito stimato annuo: 22889,91
Totale
00713 Rit. sindacale: CISL-Univ. 1.342,80000 0,700
02601 Saldo IRPEF coniuge da rimb. (assist.fisc.) -339,00000
02731 Saldo IRPEF da rimb. (assist.fisc.) -102,00000
14174 Bonus IRPEF DL 66/2014
Reddito stimato annuo: 22889,91
00816 Cong. addiz. regiocnale
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
01797 Cong. addiz. comunale
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/201% Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
02787 Acconto addizionale comunale
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -BASTIA UMBRA
Totale
——————————————————————————————————————— Dettaglio varie----------------------“"w0---
Descrizione Valore Descriziona
Valore aliquota media 24,130 Valore aliquota massima

Comune res. Fiscale :
Modalita di pagamento

degli Studi di PERUGIA

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca

009209

1 di 2

1.355,77000
545, 44000
9,00000
13,31000

1.923,52000

Competenze
1.520,97000

10,65000
7,20000

1.880,05000

A710 BASTIA UMBRA

588,50000 3.418,87000

Importo
300,86000

11,97000
"312,83000
287,50000
31, 63000
451,02000
-102,64000
"667,57000
9,40000
-339, 00000
-102,00000
-81,53000
33,00000
14,00000
6,00000

-460,13000

Valore
27,000



.

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita'’ e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

§

OLSEN GINA Cod. fisc.: LSNGNI78L532107D Matricola: 009209
Uff. ILC e Terza Missione

nata il 13/07/1978 a GLOSTRUP (Danimarca) (EE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. D1

N. 1348----commmmm oo 18/07/2019 10:44 Acc. 00619-----=mm-muommmannaa- Pag. 2 di 2

Conto corrente bancario tramite UNICREDIT SPA BASTIA UMBRA MAZZINI
IBAN : IT31T0200838282000104310126



Sah

=

13%$~

Universita' degli Studi di PERUGIA

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIG4T62C750T Matricola: 003826
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ri;erca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)

AMMINISTRATIVA - GESTICNALE

Personale tecnice amministrativo - categoria EP1

N. 1438-cc-mcmommm oo oo - 22/10/2018 11.02 BAcc. (00866----------------~=--= Pag. 1 di 1l

Valori Base Stipendio classe iniziale 1.588,78000
I1IS conglobata 556,86000
Retrib. di posizione EP 238,36000

In serv

Totale
izio
------------------------------- Retribuzione mese di Ottobre 2018----------==~===-=----
Descrizione
Retribuzione complessiva

00364 1Indennita‘® DPR 567/87 a.20 5c¢
01234 Retrib. di posizione EP
00990 Ritenute previd. ed assist. 287,22000
00991 Ritenute fiscali 514,76000
00994 Trattenute extraerariali 512,14000
Totali
Netto a pagare
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute---------------------------
Voce Descrizione Imponibile Aliquota
00901 Ritenuta Tesoro 2.618,73000 8,800
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.904,30000 2,500
00903 Ritenuta Fondeo Credito 2.618,73000 0,350
Totale
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000
00962 Ritenute IRPeF IT scaglione 864,96000 27,000
00972 Tratt.fisc. aliq. mass. (c.a.) 216,55000 38,000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico
Reddito stimato annuo: 48462,45
Totale
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universitad 1.880,23000 0,750
00816 Cong. addiz. regicnale
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00850 Cessione V stipendic 250, 00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BRNCASPA - CQS
00851 Piccoleo prestito 115,54000
scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO "SAN MARTINO™
01797 Cong. addiz. comunale
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -PERUGIA
Totale
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie---------------==ccmm--------
Descrizione Valore Descrizione
Valore aliquota media 28,710 Valore aliquota massima
Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

2.384,00000

Trattenute Competenze
2.145,64000

234,73000
238,36000

Modalita di pagamento

Conto
IBAN

corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA
: ITH3Y0306903107100000003734

1.314,12000 2.618,73000

Importo
230,45000
47,61000
9,16000

287,22000

287,50000
233,54000

82,29000
-88,57000

514,76000

14,10000
83,00000

250,00000
115,54000
1,50000
35,00000
13,00000

512,14000

Valore
38,000



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIG4T&2C75QT Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)

AMMINISTRATIVA - GESTIONALE

Personale tecnice amministrativo - categoria EP1

N. 1423--------------=------~-- -~/ 21/11/2018 10.29 BAcc. 00973--------------------- Pag., 1 di 1

Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
I1S conglobata 556, 86000
Retrib. di posizione EF 238,36000

Totale 2.384,00000

In servizio

—————————————————————————————— Retribuzione mese di Novembre 2018--------------------

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00364 Indennita' DPR 567/87 a.20 5c¢ 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 287,22000
00991 Ritenute fiscali 514,76000
00994 Trattenute extraerariali 503,54000
Totali 1.305,52000 2.618,73000
Netto a pagare 1.313,21000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute-------------------"-~“mowuccmmmn
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 2.618,73000 8,800 230,45000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.904,30000 2,500 47,61000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.618,73000 0,350 9,16000
Totale 287 ,22000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 864, 96000 27,000 233,54000
00972 Tratt.fisc. aligq. mass. (c.a.) 216,55000 38,000 82,29000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico -88,57000
Reddito stimato annuo: 48462,45
Totale 514,76000
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.880,23000 0,750 14,10000
00816 Cong. addiz. regicnale 76,17000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00850 Cessione V stipendio 250, 00000 250, 00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS
00851 Piccolo prestito 115,54000 115,54000
scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPARSS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,5Q000
CIRCOLO UNIVERSITARIO “SAN MARTING™
01797 Cong. addiz. comunale 33,92000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale —-PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale . 12,31000
Conguaglio redditi 2017 scadenza: 30/11/2018 Addiz. Comunale -PERUGIA
Totale 503,54000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie----------—--“-meemr-r--mm oo mm o
Descrizione Valore Descrizionea Valore
Valore aliquota media 28,710 Valore aliquota massima 38,000
Comune res. Fiscale G478 PERUGIA
Nucleo familiare :
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPACLO SPA AGENZIA DI PERUGIA
IBAN : IT53Y0306903107100000003734



Ministero dell'Istruzione,;dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIGAT62C7S50T ' Matricola: 003626

Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE -
Personale tecnico amministrativo - categoria EP1

Ne 1458 -nmmmmmmmmmm e 13/12/2018 11:49 BAcc. 01l080-=------mmommmmmmmma- Pag. 1 di 1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
ITS conglcbata 556, 86000
Retrib. di posizione EP 238,36000

Totale 2.384,00000
In servizio
S oo oo ] Retribuzione mese di Dicembre 2018------------------------ mmmm e
Voce Descrizione Trattenute Competenze

(0003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00364 Indennita' DPR 567/87 a.20 5¢ 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
01235 Retrib. di posizione EP (XIII) 238,3¢000
04056 Tredicesima mensilita’ 2.380,37000
00990 Ritenute previd. ed assist. 587,85000
00991 Ritenute fiscali 1.395,59000
00994 Trattenute extraerariali 381,14000

Totali 2.364,68000 5.237,46000

Netto a pagare 2.872,78000
————————————————————————————————————— Dettaglioc trattenute---------------womwmvmmmnn oo

Voce Descrizione Imponibile Aliguota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 5.237,46000 8,800 460,90000
00902 Ritenuta Opera Previden. 3.808,60000 2,500 95,22000
00903 Ritenuta Fondo Credito 5.237,46000 0,350 18,32000
00988 Rit. prev. agg. 1..438/92 1.351,00000 1,000 13,51000

Totale 587,95000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 864,96000 27,000 233,54000
00972 Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 428,34000 38,000 162,76000
00974 Tratt.fisc. alig. mass. (stip)} 2.106,21000 38,000 800,36000
009857 DBetraz. IRPeF famil. a carico -88,57C00

Redditeo stimato annuo: 48462,45
Totale 1.395,59000

14386 Rit. sind. UIL SCUCLA RUA - comp. Universita 1.880,23000 0,750 14,10000
0850 Cessione V stipendic 250,00000 250,00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS
00851 Piccolo prestito 115,54000 115,54000
scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NCN CARTOLARIZZATI
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO “SAN MARTINO™
Totale 381,14000
———————————————————————————————————————— Dettaglic varie-----------------------—--"-——-"-~—-~-~-~—-~—-~-~----
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aligquota media 28,710 Valore aliquota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA

Nucleo familiare
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento :
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAQOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA
IBAN : IT53YC306903107100000003734



PANDOLFI PIERA Cod.. fisc.: PNDPRIGATG2C750T Matricola:
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)

AMMINISTRATIVA - GESTIONALE

Personale tecnico amministrative - categoria EP1

N. 1422-c-comrmmmm e 21/01/2019 11:26 Acc. 00007---------------——--—~

Valori Base :

Universita' degli Studi d4di PERUGIA

Stipendic classe iniziale
IIS conglchata
Retrib. di posizione EP

In servizio

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00364 Indennita' DPR 567/87 a.20 5¢ 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 287,22000
00291 Ritenute fiscali 494,65000
09294 Trattenute extraerariali 381,14000
Totali 1.163,01000 2.618,73000
Netto a pagare 1.455,72000
----------------------------- --------Dettaglic trattenute----------------"--“---m -
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tescoro 2.618,73000 8,800 230,45000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.904,30000 2,500 47,61000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.618,73000 G, 350 9,16000
Totale 287,22000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF I7 scaglione 864,96000 27,0060 233,54000
009272 Tratt.fisc. aliqg. mass. (c¢.a.) 216,55000 38, 000 82,29000
00957 Detraz. IRPeF famil. & carico -88,57000
Reddito stimato annuo: 48462,45
01372 Detrazioni art.l13 c¢.i T.U.I.R -20,11000
Reddito stimato annuo: 48462,45
Totale 494,65000
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.880,23000 0,750 14,10000
00850 Cesslone V stipendio 250, 00000 250, 00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CCS
00851 Piccolo prestito 115, 54000 115,54000
scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATE
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO "SAN MARTING” -
Totale 381,14000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie---------“- -t oo
Daescrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota massima 38,000
Comune res. Fiscale G478 PERUGIA
Nucleo familiare
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca

003626

1 di1l

1.588,78000

556,86000
238, 36000

2.384,00000

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA

IBAN

IT53Y0306903107100000003734



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64TG2C7S0T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca
nata i1 22/12/31964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm,vo — Pos.Econ. EP1
N. 1466-------cc-mmmmmm oo m ooy 20/02/2019 12:40 Acc. 00103«u=re-m----mmmommmo Pag. 1 di 2
Valori Base Stipendio classe iniziale 1.588,78000
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizione EP 238,36000
Totale 2.384,00000
In servizio
—————————————————————————————— Retribuzione mese di Febbraio 2019------------------"--"--"--------
Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00364 1Indennita' DPR 567/87 a.20 5c 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 287,22000
00991 Ritenute fiscali 496,60000
00994 Trattenute extraerariali ~601,75000
Totali 182,07000 2.618,73000
Netto a pagare 2.436,66000
————————————————————————————————————— Dettaglio trattenute--------=====~-r------—--------ommme
Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
0201 Ritenuta Tesoro 2.618,73000 8,800 230,450090
009202 Ritenuta Opera Previden. 1.904,30000 2,500 47,61000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.618,73000 0,350 9,16000
Totale 287,22000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 864,96000 27,000 233,54000
00972 Tratt.fisc. aliq. mass. (c.a.} 216,55000 38,000 82,29000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico -88,57000
Reddito stimato annuo: 48462,45
01372 Detrazioni art.13 ¢.1 T.U.I.R -18,16000
Reddito stimato annuo: 48462, 45
Totale 496,60000
00817 Cong. Fondo Credito c.d. 3,94000
Conguaglio previdenziale 2018
00820 Ceonguaglic Add. Tesoro c.d. 97,33000
Conguaglio previdenziale 2018
00833 Conguaglio L.438/92 -23,87000
Conguaglio previdenziale 2018
00873 Conguaglic fiscale -1.079,75000
Conguaglio redditi 2018 7
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.880,23000 0,750 14,10000
00850 Cessione V stipendio 250,00000 250,00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPFA - CQS
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO “SAN MARTINO"
04891 Prestito per delega {circ.l/Rgs 2011) 135,00000 135,00000
scadenza: 31/01/202% IBL BANCASPA - CQS
00851 Conguaglio Piccolo prestito 115,54000 115,54000
 (Gen) scadenza: 31/01/2019 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI
00851 Conguaglic Picceolo prestito 115,54000 ~115, 54000
(Gen) scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI
Totale -~601,75000
————————————————————————————————————————— Dettaglic varie-------=====r----------mmmememem o
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliqueota media 29,050 Valore aliquota massima 38,000
Comune res. Piscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare :
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento :



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64T62C750T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo =~ Pos.Econ., EP1

N. 1466------------------~--~- ---20/02/201% 12:40 Acc. 00103-------------------—- Pag. 2 di 2

Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA
IBAN : IT53Y0306%03107100000003734



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI&4T62C750T Matricola: 003626

Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELQO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. EP1

N. 1415------cccmccmmcm e o 20/03/2019 13:05 Acc. 00213---------------m-n--- Pag. 1 di 2
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizicne EP 238,36000

Totale 2.384,00000
In servizioc

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00364 Indennita' DPR 567/87 a.20 5c 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 287,22000
00991 Ritenute fiscali 449,44000
00994 Trattenute extraerariali 483, 60000

Totali 1.220,26000 2.618,73000

Netto a pagare 1.398,47000

Voce Descrizione Imponibile Aligquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 2.618,73000 8,800 230,45000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.5904,30000 2,500 47,61000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.618,73000 0,350 9,16000
Totale 287,22000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione B64, 96000 27,000 233,54000
00972 Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) . 216,55000 38,000 82,22000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico -102,98000
Reddito stimato annuo: 38450,45
01372 Detrazioni art.1l3 c¢.1 T.U.I.R -50,91000
Reddito stimato annuo: 38450,45
Totale 449,44000
14386 Rit. sind. UIL SCUQLA RUA - comp. Universita 1.880,23000 0,750 14,10000
00816 Cong. addiz. regionale 55,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00850 Cessione V stipendic 250,00000 250,00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLG UNIVERSITARIO "SAN MARTINO"
01797 Cong. addiz. comunale 18,00000
Conguaglioc redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale 10,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/201% Addiz. Comunale -PERUGIA
04891 Prestito per delega (circ.l/Rgs 2011) 135,00000 135,00000
scadenza: 31/01/2029 IBL BANCASPA - CQS
Totale 483,60000
---------------------------------------- Dettaglio varie--------“----—-—m-=----------mmm oo
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 29,050 Valore aliquota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare :

a carico per detrazioni IRPEF : figli 2
Modalitd di pagamento :



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita’' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64T62C750T Matricola: 003626

Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. EP1

N. 1415-====m-m--mmmmmmmmmm oo 20/03/2019 13:05 Acc. 00213--------------------- Pag. 2 di 2

Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA
IBAN : IT53Y0306903107100000003734



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod., fisc.: PNDPRI64T62C750T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca
nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTICNALE
Pers. Tecnico Amm.ve — Pos.Econ. EP1
N. 1412---------mmmmmmmmmm o 18/04/2019 09.35 Acc, 00308B--------------------- Pag. 1 di 2
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizione EP 238,36000
Attivazione pagamento IVC 9,01000
Totale 2.393,01000
In servizio
——————————————————————————————— Retribuzione mese di Aprile 20189-------------------------------
Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00265 Ind. Vacanza Contrattuale 9,01000
00364 Indennita’ DPR 567/87 a.20 5c¢ 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238, 36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 288,23000
00991 Ritenute fiscali 453,59000
00994 Trattenute extraerariali 483, 66000
Totali 1.225,48000 2,627,74000

Netto a pagare 1.402,26000
------------------------------------- Dettaglioc trattenute----------=--c--r----------—---o- -

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importe
00901 Ritenuta Tesoro 2.627,74000 8,800 231,25000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.911,50000 2,500 47,79000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.627,74000 0,350 9,19000
Totale 288,23000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF II scaglione 872,96000 27,000 235,70000
00972 Tratt.fisc. aliq. mass. (c.a.) 216,55000 38,000 82,29000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico ~102, 87000
Reddito stimato annuo: 38530,45 '
01372 Detrazioni art.13 c.l T.U.I.R -49,03000
Reddito stimato annuo: 38530,45
Totale 453 ,59000
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.888,059000 0,750 14,16000
00816 Cong. addiz. regionale 55,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/201% Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00B50 Cessicne V stipendio 250, 00000 250,00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO "SAN MARTINO"
01797 Cong. addiz. comunale 18,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/201% Rddiz. Comunale -PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale 10,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA
04891 Prestito per delega (circ.l/Rgs 2011) 135,00000 135, 00000
scadenza: 31/01/2029 IBL BANCASPA - CQS
Totale 483,66000
———————————————————————————————————————— Dettaglio varie-------------------------~--—“--wocmcmono.
Descrizione Valozre Descrizione Valore
Valore aliquota media 29,050 Valore aligquota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare :



Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64T62C750T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazicne Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. EP1

Mo 1412-- oo cemeemmmaeos 18/04/2019 09.35 Acc, 00308------—----—mm=r----- Pag. 2 di 2

a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA

IBAN : IT53Y0306903107100000003734



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI FPIERA Cod. fisc.: PNDPRI&4T62C750T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo — Pos.Econ. EP1

N. 1410-----------smmmmmmmm—mmo = 21/05/2019 11:17 Acc. 00406--------------------- Pag. 1 di 2
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizicne EP 238,36000
Attivazione pagamento IVC 9,01000

Totale 2.393,01000
In servizio

Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00265 1Ind. Vacanza Contrattuale 9,01000
00364 1Indennita' DPR 567/87 a.20 5c 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238, 36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 288,23000
009921 Ritenute fiscali 451,96000
00894 Trattenute extraerariali 483, 66000

Totali 1.223,85000 2.627,74000

Netto a pagare 1.403,89000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 2.627,74000 8,800 231,25000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.911,50000 2,500 47,79000
00903 Ritenuta Fondo Credito 2.627,74000 0,350 9,19000
Totale 288,23000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.25¢,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF ITI scaglione 872,96000 27,000 235,70000
00972 Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 216,55000 38,000 82,29000
009%7 Detraz. IRPeF famil. a carico -102,87000
Reddito stimatoc annuo: 38530,45
01372 Detrazioni art.13 c¢.1 T.U.I.R ~50, 66000
Reddito stimate annuo: 38530,45
Totale 451,96000
14386 Rit., sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.888, 09000 0,750 14,16000
00816 Cong. addiz. regionale 55,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00850 Cessione V stipendio 250,00000 250,00000
scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO "SAN MARTINO"
01797 Cong. addiz. ccmunale 18,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale 1¢,00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 hddiz. Comunale -FERUGIA
04891 Prestito per delega (circ.l/Rgs 2011) 135,00000 135,00000
scadenza: 31/01/2022 IBL BANCASPA — CQS
Totale 483,66000
———————————————————————————————————————— Dettaglic varie--------------------—--o-omommmoooooonn.
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 29,050 Valore aliquota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare :



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIGATE2CTSOT Matricola: 003626

Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo — Pos.Econ. EP1

N. 1410------c-remmmmcmm oo 21/05/201% 11:17 Acc. 00406---------=----------- Pag, 2 di 2

a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA

IBAN : IT53Y0306503107:100000003734



Ministero dell'lstruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64T6ZC730T Matricola: 003626

Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. EP1

N. 1409------------—- oo 18/06/20192 09:38 Acc. 00475-----------------= ---Pag. 1 di 2
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.588,7800C
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizione EP 238,36000
Attivazione pagamento IVC 9,01000

Totale 2.393,01000
In servizio
e e e e e e = Retribuzione mese di Giugno 2019-----------------"---~-~-~-~-"-~—--—+
Voce Descrizione Trattenute Competenze

00003 Retribuzione complessiva 2.145,64000
00265 1Ind. Vacanza Contrattuale 9,01000
00364 1Indennita' DPR 567/87 a.20 5c¢ 234,73000
01234 Retrib. di posizione EP 238,36000
00990 Ritenute previd. ed assist. 288,23000
00991 Ritenute fiscali 453, 59000
00994 Trattenute extraerariali 483, 66000

Totali 1.225,48000 2.627,74000

Voce Daescrizione : Imponibkbile Aliquota Importo
00501 Ritenuta Tesaro 2.627,74000 8,800 231,25000
00902 Ritenuta Opera Previden. 1.911,50000 2,500 47,75000
00203 Ritenuta Fondo Credito 2.627,74000 0,350 §,19000C
Totale 288,23000
00961 Ritenute IRPeF I scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF ITI scaglione 872,96000 27,000 235,70000
00972 Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 216,55000 38,000 82,29000
00957 Detraz. IRPeF famil. a carico -102,87000
Reddito stimatc annuo: 38530,45
01372 Detrazioni art.13 c.1l T.U.I.R -49,03000
Reddito stimato annuo: 38530,45%
Totale 453,59000
14386 Rit. sind. UIL SCUOLA RUA - comp. Universita 1.888,09000 0,750 14,16000
00816 Cong. addiz. regicnale 55, 00000
Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF
00850 Cessione V stipendioc 250,00000 250,00000
scadenza: 30/04/2029 IBL BANCASPA - CQS
00855 Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000
CIRCOLO UNIVERSITARIO "SAMN MARTINO™
01797 Cong. addiz. comunale 18,00000
Conguaglic redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA
02787 Acconto addizionale comunale 10,00000
Conguaglioc redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA
04891 Prestito per delega {circ.1l/Rgs 2011) 135,00000 135,00000
scadenza: 31/01/2029 IBL BANCASPA - CQS
Totale 483,66000
---------------------------------------- Dettaglio varie-------------------------~-"-~~~-——e -
Descrizione Valore Descrizione Valore
Valore aliquota media 29,050 Valore aliquota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA
Nucleo familiare :



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRI64T62C750T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. & Valutazione Ricerca '

nata il 22/12/1964 a CITTA' SANT'ANGELC (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo = Pos.Eccn. EFl

N. 1409-----mmmmmmm oo 18/06/2019 09:38 AGC, 00475-----------mmomooeme Pag. 2 di 2

a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalitd di pagamento :
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPACLO SPA AGENZIA DI PERUGIA

IBAN : IT53Y0306903107100000003734



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLEFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIGAT62C750T Matricola: 003626

Area

Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1%64 a CITTA' SANT'ANGELC (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.vo - Pos.Econ. EP1

N. 1407

Valori

—————————————————————————— 18/07/2019 10:44 Acc. 00619---------------------Pag. 1 di 2
Base : Stipendio classe iniziale 1.588,78000
IIS conglobata 556,86000
Retrib. di posizione EP 238,36000
Attivazione pagamento IVC 15,02000

Totale 2.399,02000

In servizio

m~smmessosereses-~-e------------Retribuzione mese di Luglioc 2018---------e---emsvareasono o

Voce

00003
000925
00265
00364
01234
00095

00095

00990
00991
00994

00961
00962
00972
00957
01372

14386
oeslé
00850
00855
01797
02787
04891
00851
00851

Descrizione Trattenute Competenze

Retribuzione complessiva 2.145,64000

Assegno per il nucleo fam. 46,25000

Ind. Vacanza Contrattuale 15,02000

Indennita' DPR 567/87 a.20 5c¢c 234,73000

Retrib. di posizione EP 238,36000

Cconguaglio Assegno per il nucleo fam. 230,70000
(Gen-Giu)

Arretrato Assegno per il nucleo fam. 797,22000
(2017-2018)

Ritenute previd. ed assist. 288,89000

Ritenute fiscali 453, 58000

Trattenute extraerariali 483, 70000

Totali 1.226,17000 3.707,92000

Descriziona Imponibile Aliguota Importo
Ritenuta Tesoro 2.633,75000 8,800 231,77000
Ritenuta Opera Previden. 1.916,31000 2,500 47,91000
Ritenuta Fondo Credito 2.633,75000 0,350 9,21000
Totale 288,89000
Ritenute IRPeF I scaglione 1.25G,00000 23,000 287,50000
Ritenute IRPeF II scaglione 878,31000 27,000 237,14000
Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 216,55000 38,000 82,29000
Detraz. IRPeF famil. a carico -102,81000
Reddito stimato annuo: 38567,9
Detrazioni art.13 c.1 T.U.I.R ’ -50,54000
Reddito stimato annuec: 38567,9
Totale 453,58000
Rit. sind. UIL SCUCLA RUA - comp. Universita 1.893,33000 0,750 14,20000
Cong. addiz. regionale 55,00000

Conguaglic redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Regione UMBRIA / Addizionale IRPEF

Cessione V stipendio 250,00000 250,00000

scadenza: 30/04/2028 IBL BANCASPA - CQS

Trattenute C.R.A.L. 1,50000 1,50000

CIRCOLO UNIVERSITARIO “SAN MARTINO™

Cong, addiz. comunale 18,000Q000

Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale —-PERUGIA

Acconto addizionale comunale 10, 00000

Conguaglio redditi 2018 scadenza: 30/11/2019 Addiz. Comunale -PERUGIA

Prestito per delega (circ.l/Rgs 2011) 135, 00000 135, 00000

scadenza: 31/01/2029 IBL BANCASPA - CQS

Arretrato Piccolo prestito 115,54000 -2.657,42000

(2017-2018) scadenza: 31/01/2021 INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI

-23 ¥

Arretrato Piccolc prestito 115, 54000 2.657,42000



Ministero dell'Istruzione, dell'Universita' e della Ricerca
Universita' degli Studi di PERUGIA

PANDOLFI PIERA Cod. fisc.: PNDPRIG4TE2CTS0T Matricola: 003626
Area Progettaz.,Valorizzaz. e Valutazione Ricerca

nata il 22/12/1%64 a CITTA' SANT'ANGELO (PE)
AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
Pers. Tecnico Amm.voc - Pos.Econ. EP1

N, 1407--=mmscmmmmemnmmm oo m o 18/07/2019 10:44 Acc. 00619-==-=--rr---------o--- Pag., 2 di 2
{2017-2018) scadenza: 31/01/201% INPDAP GEST. AUT.ENPASS-Gest Pic Prest NON CARTOLARIZZATI 23 X 1

Totale 483,70000

---------------------------------------- Dettaglio varie--------------------------—------—----—-

Descrizione Valore Descrizione Valore

Valore aliquota media 29,050 Valore aliguota massima 38,000

Comune res. Fiscale : G478 PERUGIA

Nucleo familiare
componenti per assegni familiari : coniuge 1 figli 1
a carico per detrazioni IRPEF : figli 2

Modalita di pagamento
Conto corrente bancario tramite INTESA SANPAOLO SPA AGENZIA DI PERUGIA

IBAN : IT53Y0306903107100000003734



		2019-09-02T12:52:41+0200
	ROMA
	Registrazione Informatica: m_pi.AOODGRIC.REGISTRO UFFICIALE.I.0016087.02-09-2019




